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Koprivnica, 20. studeni 2025.

Na temelju ¢lanka 19. stavka 1., ¢lanka 29. stavka 3. i ¢lanka 116. stavka 1. Zakona o sluzbenicima
i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine®, broj 86/08., 61/11.,
04/18. — Uredba Vlade Republike Hrvatske, 112/19. 1 17/25.), pro¢elnica Upravnog odjela za opéu upravu i
zajednicke poslove Koprivni¢ko - krizevacke zupanije, raspisuje

OGLAS

za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme pomoc¢nog radnika — servira u Koprivni¢ko-krizeva¢ku Zupaniju,

Upravni odjel za op¢u upravu i zajednicke poslove, sjediste Koprivnica, radi zamjene duze vrijeme odsutne

namjestenica do njezinog povratka na posao, odnosno prestanka njezine sluzbe:

- jedan izvrsitelj, na odredeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Posebni uvjeti:

— niza stru¢na sprema ili osnovna $kola,

— zdravstvena sposobnost za rad s namirnicama.

Op¢i uvjeti:

— punoljetnost,

— hrvatsko drzavljanstvo,

— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima i

— zastranog drZavljanina ili osobu bez drzavljanstva prethodno odobrenje tijela drzavne uprave nadleznog
za sluzbenicke odnose.

Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znacenje, a koristeni su u ovom oglasu, odnose se jednako na muski
i Zzenski rod bez obzira jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Na oglas se mogu prijaviti osobe oba spola.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona o
sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj
86/08.,61/11.,4/18., 112/19. 1 17/25.; u daljnjem tekstu: Zakon).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale kandidate samo
pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu propisanu
dokumentaciju prema posebnom zakonu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (,,Narodne novine®, broj 121/17.,
98/19., 84/21.1 156/23.), duzan je uz prijavu, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine®, broj 84/21.) duzan je uz prijavu, pored
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dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i sve potrebne dokaze iz €lanka 49. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na poveznici Mlmstarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov. hr/zaposljavanj e-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi ¢lanka 48.f Zakona o
za$titi vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine®, broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. 1 98/19.), duZan je pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta priloZiti i dokaz o priznatom statusu te dokaz o tome na koji na¢in je prestao raniji radni odnos.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne novine®, broj 157/13., 152/14.,
39/18. i 32/20.), duZan je uz prijavu, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloziti i dokaz o
utvrdenom statusu osobe s invaliditetom, odnosno javnu ispravu o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe
upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.) uz prijavu,.osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije duzan dokazivati svoj status pripadnika nacionalne manjine.

S kandidatima prijavljenima na oglas, koji ispunjavaju formalne uvjete, provest ¢e se intervju radi
odabira kandidata koji ¢e biti primljen u sluZbu na radno mjesto pomoénog radnika — servira. Ako kandidat
ne pristupi 1nterVJuu smatra se da je povukao prijavu na oglas

Na mrezZnoj stranici Koprivni¢ko-krizevacke 7 zupamje www.kckzz.hr (radna mjesta) naveden j je OplS
poslova 1 podaci o placi radnog mjesta koje se popunjava.

Na mreZnoj stranici Koprivni¢ko-kriZzevacke Zupanije objaviti ¢e se vrijeme odrZavanja mterVJua
najmanje 5 dana prije njegovog odrZavanja. ’

U prijavi na sglas navede se esebni podaci kandidata (esobns ime, osobni identifikacijski brej,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa elektroni¢ke poste) i naziv radnog mjesta za koje
se prijavljuje. Prij av,u‘ je potrebno vlastoru¢no potpisati punim imenom i prezimenom.

Uz prijavu je potrebno priloziti:

1. kratak Zivotopis, -

2. presliku isprave s kojom se dokazuje hrvatsko drzavljanstvo (domovnica, osobna 1skazn1ca,

vojna iskaznica ili putovnica),

3. presliku razredne svjedodzbe osmog razreda osnovne Skole, svledodzbe o zavrinom ispitu

" ili svjedodZbe o drzavnoj maturi,

4. preslika potvrde o zavrSemom tefaju za stjecanje potrebnog zmanja o zdravstvenoj

ispravnosti hrane i osobnoj higijeni osoba te |

5. elektronicki zapis o radno pravnom statusu (e-Radna knjizica) ili preshku potvrde o radno

pravnom statusu osiguranika Hrvatskog zavoda za mirovinsko 0s1guran3e

‘Osobe koje su zavrsﬂe srednjoskolsko strukovno obrazovanje u programima obrazovanJa za
prehrambeno-preradivacka, trgovacka i ugostiteljska zanimanja prije manje od pet godma nisu duzne
pulozm presliku potvrde o zavrSenom teCaju za stjecanje potrebnog znanja o zdravstvenoj ispr: avnom htane
1 osobnoj higijeni osoba.

Na oglas se mogu javiti i osobe koje nemaju potvrdu o zavr§enom tedaju za stjecanje potrebnog
znanja o zdravstvenOJ 1spravnost1 hrane i osobnoj higijeni osoba, uz uvjet da j Je 1shode od zavoda za Javno
zdravstvo prije pocetka obavljanja poslova u Kopnvmcko-krlzevackOJ zupam31

Koprlvmcko-knzevacka Zupanija €e prije donosenja rjeSenja o pnjmu u sluzbu pozvati izabranog
kandidata da joj u primjerenom roku dostavi uVJerenJe da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i
uvjerenje o zdravstvenOJ sposobnosti za obavlj anje poslova radnog mjesta, te da dostavi na uvid - izvornike
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz oglasa, Cije je preslike priloZio uz SVO_]u anavu na oglas uz
upozorenje da se nedostavlj anJe traZenih isprava smatra odustankom od prljma u sluzbu.’

Troskove 1zdavanja uvj erenJa o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta snosi
Koprlvmcko-knzevacka zupamja 051m u slucaju kada 1h zbog SVOJ eg odustanka od prljama u sluzbu snosi
kandidat.

“Koprivnitko-kriZzevatka Zupanija ce prije donoSenja rjeSenja o prijmu u sluzbu, za izabranog
kandidata, provjeriti po sluZbenoj duZnosti postoji li zapreka za prijam u sluZbu zbog pravomocne
osudivanosti za kazneno djelo iz ¢lanka 15. Zakona i zapreke iz &lanka 16. Zakona.
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Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u oglasu. Osobe koje
podnesu neuredne prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) ili ne ispunjavaju formalne uvjete iz oglasa
ne smatraju se kandidatima prijavljenim na oglas sukladno ¢lanku 21. Zakona.

Za kandidata koji dostavi prijavu s trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni podaci smatra se da
je dobrovoljno pristao da se osobni podaci koriste i obraduju u postupku oglasa.

Koprivni¢ko-krizeva¢ka Zupanija se obvezuje da ¢e s osobnim podacima postupati u skladu s
Politikom zaStite privatnosti osobnih podataka koja je objavljena na mreZnoj stranici Koprivni¢ko-
krizevacke zupanije, https://www.kckzz.hr/hr/politika-zastite-privatnosti-osobnih-podataka, uz primjenu
odgovarajucih organizacijskih i tehnickih mjera zastite osobnih podataka od neovlaStenog pristupa,
zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili uniStenja.

Prijave se podnose procelnici Upravnog odjela za opéu upravu i zajednicke poslove
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije u roku 8 dana od dana objave oglasa kod nadlezne sluzbe za
zapoSljavanje, odnosno kod Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podru¢nog ureda Krizevci, Ispostave
Koprivnica, a treba ih poslati na adresu: ,,Koprivnicko-kriZevacka Zupanija, Upravni odjel za opéu
upravu i zajednicke poslove, procelnica Upravnog odjela za opéu upravu i zajednicke poslove, Ulica
Antuna Nemcica 5, 48000 Koprivnica*, s naznakom: ,,Za Oglas za prijam pomocnog radnika — servira“.

Procelnica Upravnog odjela za opéu upravu i zajedni¢ke poslove Koprivni¢ko-krizevacke Zzupanije
¢e u roku od 60 dana od isteka roka za podnosenje prijava na oglas donijeti rjeSenje o prijmu u sluzbu, koje
se svim kandidatima dostavlja javhom objavom na mreznoj stranici Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i
smatra se dostavljenim istekom osmog dana od dana objave rjesenja.







