Na temelju članka 13.  stavka 2. Zakona o plaćama u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“, broj 28/10. i 10/23.) i članka 55. Statuta Koprivničko-križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 7/13., 14/13., 9/15., 11/15. – pročišćeni tekst, 2/18., 3/18.-pročišćeni tekst i 4/20., 25/20., 3/21. i 4/21. – pročišćeni tekst), Župan Koprivničko-križevačke županije, 25. travnja 2024. godine donio je
PRAVILNIK 
o izmjenama i dopunama Pravilnika o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka 
za uspješnost na radu u upravnim tijelima Koprivničko-križevačke županije
Članak 1.
U  Pravilniku o kriterijima za ostvarivanje i isplatu dodatka za uspješnost na radu u upravnim tijelima Koprivničko – križevačke županije („Službeni glasnik Koprivničko-križevačke županije“, broj 10/14.), u članku 4. stavku 1. točka 5. mijenja se i glasi:
„5. sudjelovanje  u  radu   projektnog   tima   koji   je   postigao   uspješne    rezultate   na povlačenju sredstava iz EU i nacionalnih fondova ili druge uspješne rezultate kada se radi o projektima odnosno rezultatima od naročitog interesa za Koprivničko-križevačku županiju i“.
Članak 2.

U članku 5. tablica se mijenja i glasi:

	                Kriteriji
	Broj bodova

	Ocjena kojom je službenik odnosno namještenik zadnje ocijenjen
	                     odličan
	100

	
	                    vrlo dobar
	80

	Posebno uspješno i kvalitetno rješavanje zadataka, predmeta, projekata i sl. iz djelokruga poslova radnog mjesta na koje je službenik odnosno namještenik raspoređen i to u roku kraćem od predviđenog zakonom, pisanim procedurama odnosno pisanim nalogom župana ili zamjenika župana odnosno pročelnika 
	
	25

	Uspješno i pravodobno obavljanje privremeno povećanog opsega posla, u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana
	
	30

	Obavljanje poslova odsutnog službenika ili namještenika, uz redovito obavljanje poslova svog radnog mjesta, u neprekinutom razdoblju od najmanje 30 radnih dana
	
	40

	Sudjelovanje  u  radu  projektnog  tima  koji  je  postigao  uspješne  rezultate na povlačenju sredstava iz EU i nacionalnih fondova ili druge uspješne rezultate kada se radi o projektima odnosno rezultatima od naročitog interesa za Koprivničko-križevačku županiju
	Za voditelja projektnog tima
	40

	
	Za člana projektnog tima odnosno drugog naročito zaslužnog službenika 
	30

	Pružanje pomoći javnim ustanovama kojima je Koprivničko-križevačka županija osnivač odnosno trgovačkim društvima u kojima Koprivničko-križevačka županija ima udjele ili dionice, u neprekinutom trajanju od najmanje 30 radnih dana.
	
	30


Članak 3.

U članku 6. stavku 2. tablica se mijenja i glasi:

	Ostvareni broj bodova
	Visina osnovice za isplatu dodatka

	105-109
	30% osnovice 

	110-129
	40% osnovice 

	130-149
	50% osnovice

	150-169
	60% osnovice

	170 bodova i više
	70% osnovice


Članak 4.


Ovaj  Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u „Službenom glasniku Koprivničko-križevačke županije“.
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