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Na temelju ¢lanka 19. stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. i
17/25.), zupan Koprivnicko - krizevacke Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ
ZA IMENOVANJE PROCELNIKA/ICE SLUZBE ZA UNUTARNJU REVIZI1JU
U KOPRIVNICKO-KRIZEVACKOJ ZUPANIJI

— jedan izvrsitelj/ica, na neodredeno vrijeme, uz obavezni probni rad u trajanju od
tri mjeseca.

UVJETI:

- sveucili$ni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij s kojim se stjeCe akademski ili stru¢ni naziv sveuciliSni magistar ili
magistar pravne struke,

- najmanje pet godina radnog iskustva u struci od Cega najmanje tri godine na
najsloZenijim poslovima iz podrucja revizije,

- poloZen drZavni ispit,

- znanje rada na racunalu,

- stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru.

Uvjete utvrdene za radno mjesto na temelju odredbe Clanka 35. stavka 1. Uredbe o
klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*
broj 74/10., 125/14. 1 48/23.), ispunjavaju 1 kandidati/kinje koji su po ranijim propisima stekli
visoku stru¢nu spremu.

Pored navedenih uvjeta kandidati/kinje moraju ispunjavati 1 opée uvjete za prijam u
sluzbu iz c¢lanka 12. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u lokalnoj 1 podrucnoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" broj 86/08., 61/11., 4/18., 112/19. 1 17/25.), (u
daljnjem tekstu: Zakon) i to: punoljetnost, hrvatsko drzavljanstvo i zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova na koje se osoba prima.

Na Javni natjecaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji/e nemaju poloZen drzavni ispit
IL. razine 1 mogu biti primljeni u sluzbu, uz obvezu polaganja drzavnog ispita najkasnije u roku
od godine dana od dana pocetka rada u Koprivnicko - krizevackoj Zupaniji.

U sluzbu ne moZe biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanka 15. 1 16.
Zakona.

Na Javni natjeCaj za prijam u sluzbu mogu se ravnopravno prijaviti osobe oba spola.

Kandidat/kinja se prima u sluzbu na neodredeno vrijeme, uz obavezni probni rad u
trajanju od tri mjeseca.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti u odnosu na ostale
kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi pozvati na to pravo, odnosno
uz prijavu priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu.
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Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,,Narodne novine* broj 121/17., 98/19., 84/21 1 156/23.; u daljnjem tekstu: Zakon o hrvatskim
braniteljima), duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti 1 sve
potrebne dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
¢lanka 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (,,Narodne novine* broj 84/21.)
duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i sve potrebne dokaze
iz Clanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno odredbi
Clanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (,,Narodne novine* broj 33/92., 57/92.,
77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.),
duzan/a je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta priloziti i dokaz o priznatom statusu te
dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (,,Narodne
novine* broj 157/13., 152/14., 39/18. 1 32/20.), duzan/a je uz prijavu, osim dokaza o
ispunjavanju trazenih uvjeta priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
22. Ustavnog zakona o pravima nacionalnih manjina (,,Narodne novine* broj 155/02., 47/10.,
80/10. 1 93/11.) uz prijavu, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duzan/a dokazivati
svoj status pripadnika nacionalne manjine.

Za kandidata/kinju prijavljene na Javni natjecaj koji ispunjavaju formalne uvjete
provest e se testiranje radi provjere znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja i
intervjua. Ako kandidat/kinja ne pristupi testiranju smatra se da je povukao/povukla prijavu
na Javni natjecaj.

Na web stranici Koprivni¢ko-kriZeva¢ke Zupanije, www.kckzz.hr (radna mjesta)
naveden je opis poslova i podaci o pla¢i radnog mjesta koje se popunjava, nacin obavljanja
prethodne provjere znanja (op¢i 1 posebni dio) 1 sposobnosti kandidata/kinja (znanje rada na
racunalu) 1 iz kojih podrucja, te pravni 1 drugi izvori za pripremanje kandidata/kinja za navedene
provjere.

Na istoj web stranici i na Oglasnoj plo¢i Koprivni¢ko-kriZevacke Zupanije objaviti
¢e se vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata/Kinja,
najmanje S dana prije odrZavanja provjere.

U prijavi na natjeCaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, OIB,
adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela, adresa elektronicke poSte) i naziv radnog mjesta na
koje se prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastoru¢no potpisati.

Uz prijavu je potrebno prilozZiti:

- kratak Zivotopis,

- presliku isprave o dokazu o hrvatskom drzavljanstvu, (domovnica, osobna iskaznica,
vojna iskaznica ili putovnica),

- presliku diplome o steenoj stru¢noj spremi,

- presliku dokaza o polozenom drzavnom ispitu II. razine,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje pet godina od ¢ega najmanje tri godine na najsloZenijim poslovima

1z podrucja revizije (potrebno je dostaviti dokumente navedene u tocki a) 1 b)):

- a)izvod iz elektronickog zapisa o radno-pravnom statusu (e-radna knjizica) preuzet iz

sustava e-Gradani ili potvrdu o radno pravnom statusu osiguranika Hrvatskoga
zavoda za mirovinsko osiguranje,
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- b) ugovor o radu / rjesenje o rasporedu / potvrda poslodavca (svi navedeni dokumenti
moraju sadrzavati vrstu poslova koju je obavljao, vrstu stru¢ne spreme tih poslova,
vremenska razdoblja u kojem je kandidat obavljao navedene poslove),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu o nepostojanju zapreka iz ¢lanka 15. 1 16. Zakona,

- dokaz o znanju rada na racunalu (preslika certifikata, indeksa, svjedodzbe, uvjerenja i sl.),

- presliku stru¢nog ovlastenja za zvanje ovlastenog unutarnjeg revizora za javni sektor
dodijeljenog od ministra financija.

Isprave se prilazu u neovjerenom presliku, a prije donoSenja rjeSenja o imenovanju
kandidata/kinje predocit ¢e se izvornik.

Kandidat/kinja koji/a bude izabran/a duzan/a prije donoSenja rjeSenja o imenovanju
dostaviti uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti. TroSkove uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Koprivnicko-
krizevacka Zupanija.

Koprivni¢ko-krizevacka zupanija, upravno tijelo nadlezno za sluzbeni¢ke odnose ¢e po
sluzbenoj duznosti za izabranog kandidata, prije imenovanja, provjeriti postoji li zapreka za
imenovanje zbog pravomoc¢ne osudivanosti izabranog kandidata za kazneno djelo iz ¢lanka 15. 1
16. Zakona.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u Javnom
natjecaju. Osobe koje podnesu neuredne prijave (nepotpune i nepravovremene prijave) ili ne
ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjecaja ne smatraju se kandidatima/kinjama prijavljenim
na Javni natjecaj sukladno ¢lanku 21. Zakona.

Za kandidata/kinju koji/a dostavi prijavu s trazenim dokazima u kojima se nalaze osobni
podaci smatra se da je dobrovoljno pristao/la da se osobni podaci koriste i obraduju u postupku
ovog Javnog natjecaja.

Koprivni¢ko-krizevacka Zupanija se obvezuje da ¢e s osobnim podacima postupati u
skladu s Politikom zaStite privatnosti osobnih podataka koja je objavljena na web stranici
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, https://kckzz.hr/uprava/politika-zastite-privatnosti-osobnih-
podataka/ uz primjenu odgovarajucih organizacijskih i tehnickih mjera zastite osobnih podataka
od neovlastenog pristupa, zlouporabe, otkrivanja, gubitka ili unistenja.

Prijave se podnose Zupanu Koprivni¢ko - krizevacke Zupanije u roku 8 dana od dana
objave Javnog natjecaja u ,,Narodnim novinama“ na adresu: Koprivnicko-krizevacka zupanija,
Ulica Antuna Nemcica 5, Koprivnica, s naznakom ,,prijava na natjecaj*.

Rjesenje o imenovanju procelnika donosi se najkasnije u roku od 60 dana od isteka roka
za podnoSenje prijava na javni natjecaj, a svim kandidatima se dostavlja javnom objavom na
mreznim stranicama Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije i smatra se dostavljenim istekom osmog
dana od dana javne objave rjeSenja.

ZUPAN
Tomislav Golubié
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